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Nieuwsbrief juni 2023 
 
 

Beste lezer, 

 

Het zit er bijna op voor dit schooljaar. Er is de laatste maanden hard gewerkt door ons allemaal. 

 

Hier in huis ging het onder andere om alle dossiers die voor 1 mei zijn aangemeld voor de zomer af te 

handelen. Dit gaat lukken. Tevens zijn er stappen gezet om het dekkende netwerk binnen het 

samenwerkingsverband uit te breiden met afspraken over het geven van onderwijs in de dagbesteding 

(zorgboerderij). We gaan dit nu omzetten in een werkwijze en toevoegen aan de handleiding integraal 

arrangeren. Later dit jaar komen we daarop terug met een aparte bijeenkomst. De samenwerking met 

gemeenten in het kader van jeugdzorg blijft ook komend schooljaar een belangrijk aandachtspunt. 

 

Dit is de tweede en tevens laatste nieuwsbrief dit schooljaar. Komend schooljaar willen wij met enige 

regelmaat met een nieuwsbrief komen om jullie van de laatste ontwikkelingen op de hoogte te houden. 

Voor nu wensen we een ieder een goede vakantie en tot in september. 

 

 
Twee aandachtspunten voor het aanleveren van 
dossiers in Kindkans: 
1. Graag goed ‘labellen’ van de documenten die je 

in Kindkans toevoegt. Het is prettig wanneer uit 
de naam van het document is op te maken 
waar de inhoud van het document zich op richt. 
Dus bv. ‘onderzoeksverslag organisatie B van 
juni 2022’ of ‘Handelingsplan gedrag jan-juni 
2023’. Regelmatig worden documenten 
geüpload met bestandsnamen die uit een 
combinatie van letters en cijfers bestaat (bv 
KM-C7890234). Dit werkt niet prettig voor de 
lezer. 
 

2. De laatste tijd blijkt dat handelingsplannen die 
vanuit ParnasSys worden geüpload in Kindkans, 
als een txt bestand worden opgeslagen. Deze 
bestanden zijn niet goed leesbaar. Vriendelijk 
verzoek om handelingsplannen zoveel mogelijk 
als pdf bestanden te uploaden.  

 
Werken met De Overlegronde in Kindkans  
Het samenwerkingsverband Midden-Holland zal 
definitief gaan werken met De Overlegronde in 
Kindkans. De overlegronde is een beveiligde 
digitale omgeving waar gegevens van leerlingen 
kunnen worden opgeslagen en gedeeld met ouders 
en extern betrokkenen. Zij krijgen daarmee 
toegang tot de opgeslagen documentatie of bijv. 
de agenda van een gepland overleg.  

Het proces tot implementatie van De Overlegronde 
moet zorgvuldig doorlopen worden.  
Een kleine werkgroep geeft vorm aan dit proces. 
We willen een handleiding voor ouders en IB’ers 
toevoegen in de vorm van een stappenplan 
alsmede een instructiefilmpje.  Onderzocht wordt 
hoe dit AVG technisch op verantwoorde wijze 
gedaan kan worden. We verwachten vanaf eind 
oktober/begin november met De Overlegronde te 
kunnen gaan werken.  
 
Begeleiders Passend Onderwijs 
Waar de begeleiders Passend Onderwijs voor 
ingezet kunnen worden en welke begeleiding de 
BPO’er kan bieden, komt aan de orde tijdens een 
apart bijeenkomst in het najaar. 
 

Stand van zaken onderzoeken 

In de vorige nieuwsbrief is aangegeven om de 

dossiers voor een advies van een eerste 

deskundige voor 1 mei aan te leveren om nog voor 

de zomervakantie het advies binnen te hebben. 

 

De eerste deskundigen hebben heel veel 

aanvragen binnengekregen.  Het is gelukt om alle 

aanvragen die compleet waren en ook voor 1 mei 

zijn ingezonden van een advies te voorzien. 

Sommige adviezen worden nog besproken met de 

school en/of ouders. 
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Daarmee zijn de adviezen die over gespecialiseerd 

onderwijs gaan, ook op tijd om nog door te zetten 

naar de TLV commissie voor de zomer. 

 

Op dit moment is het team eerste deskundigen 

bezig met de heraanvragen voor de verlenging van 

de TLV. Voor de aanvragen die via de verkorte 

procedure lopen, verzorgen wij als SWV ook het 

tweede deskundigenadvies. Dit tweede 

deskundigenadvies zal in augustus worden 

geschreven. In de eerste helft van september 

hopen we dan ook alle heraanvragen afgerond te 

hebben. 

 

Er zijn tot nu toe 17 dossiers na 1 mei aangemeld. 

Deels zijn we daarmee begonnen, maar deze zullen 

voor de zomervakantie niet meer afgerond kunnen 

worden. Direct na de zomervakantie gaan we met 

deze dossiers verder aan de slag. 

 

Eerste deskundigenadvies en TLV aanvraag in 

2023-2024 

In dit schooljaar 2022-2023 was 1 mei 2023 de 

uiterste datum voor aanvraag van een eerste 

deskundigenadvies. Echter, in een aantal gevallen 

bleek de tijd voor vervolgacties zoals het 

aanvragen van een TLV te krap bemeten en voor 

de TLV commissie haast onuitvoerbaar om nog een 

verklaring voor de zomervakantie af te geven.  

 

Volgend schooljaar wordt daarom de uiterste 

inleverdatum voor een aanvraag van een eerste 

deskundigenadvies gezet op 1 april 2024. Op deze 

wijze is er voldoende tijd voor vervolgacties en 

overleg met ouders naar aanleiding van het advies. 

Zowel voor de aanvragende school als de ouders 

van de betreffende leerling geeft dit ruimte en 

duidelijkheid over het proces. 

 

Op deze manier wordt dus ruim voor de 

zomervakantie het advies opgesteld dan wel een 

uitspraak gedaan door de commissie over de 

toelaatbaarheid tot het gespecialiseerd onderwijs. 

Het gespecialiseerd onderwijs krijgt dan op haar 

beurt ruimte om nog voor de zomervakantie over 

te kunnen gaan tot eventuele plaatsing binnen de 

door ouders gewenste school. 

 

Voor alle adviezen blijft het natuurlijk mogelijk om 

ook na 1 mei 2023 een aanvraag te doen in 

Kindkans. Garanties op vervolgacties nog vóór de 

zomer zijn er dan alleen niet. 

 

Pilot Inclusie 

Naast Koningskwartier zullen komend schooljaar 

twee basisscholen uit de gemeente 

Krimpenerwaard met ondersteuning vanuit het 

samenwerkingsverband mee gaan doen met de 

pilot inclusie. De scholen die zijn uitgekozen, zijn 

De Rank en Het Schateiland. 

 

Master EN  

Vier besturen hebben gereageerd. De 

voorbereidingsperiode was kort en als gevolg 

daarvan waarschijnlijk ook het aantal reacties. Na 

de zomervakantie wordt dit opnieuw opgepakt en 

wordt eerst gestart met een informatietraject 

waarin de verschillende mogelijkheden na 

afstemming met de besturen aan belangstellende 

leerkrachten of intern begeleiders worden 

gepresenteerd. 

 

Met hartelijke groet, 

Dick Rasenberg, 

directeur-bestuurder 

 


